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2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas establecidas en el Plan
de Mejoramiento Institucional para asegurar el cierre efectivo de los hallazgos

administrativos y contractuales detectados por los entes de control.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Verificar la consistencia y veracidad de las revelaciones en las notas a los estados

financieros de la vigencia 2025.

e Garantizar la transparencia y oportunidad en la publicacion de la gestion

contractual en las plataformas SIA OBSERVA y SECORP II.

o Fortalecer las competencias de los funcionarios responsables de la supervision
de contratos para asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Pag. 1 de 2



| Fecha creacion del formato:
Instituto de PROCESO GESTION DE CONTROL | 2022-08-02
Empleoy INTERNO Cadigo:

Fomento F-GCI-06

BUCARAMANGA Empresarial "
INFORME DE GESTION / SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Version: 3.0

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1. DESCRIPCION

Seguimiento Contable: Se verifico la incorporacién de las variaciones
significativas del periodo fiscal en las notas explicativas de los estados
financieros, aplicando analisis horizontales y verticales.

Auditoria Contractual Aleatoria: Se realizaron seguimientos mensuales a una
muestra del 30% de los procesos contractuales en las plataformas SIA
OBSERVA y SECORP I, validando que la documentacion se encuentre completa
y publicada en los términos de ley.

Capacitacion y Fortalecimiento: Se ejecutaron jornadas de formacion dirigidas
a los supervisores de contratos sobre lineamientos legales y responsabilidades
especificas en la vigilancia de los recursos publicos.

Validacion Documental: Se revisaron las evidencias de publicacion en la pagina
web institucional y las actas de aprobacion del Consejo Directivo respecto a los
estados financieros del cuarto trimestre de 2025.

Anexo. Plan de Mejoramiento Contraloria Vigencia 2025

4. CONCLUSIONES |

Cumplimiento Contable: Se evidencia un avance del 100% en la mejora de las
revelaciones financieras; los estados financieros a diciembre de 2025 fueron
debidamente socializados y aprobados.

Transparencia Contractual: Se ha logrado el 100% de ejecucion en las metas de
publicacion en SIA OBSERVA y SECOP II, cumpliendo con el control de legalidad
exigido.

Gestion de Supervision: Las capacitaciones programadas para los supervisores se
cumplieron en su totalidad, registrando un avance del 100% en esta accion de mejora.

Estado General: La entidad muestra un alto compromiso con la mejora continua,
habiendo cumplido con los plazos de ejecucion establecidos para las metas de noviembre
2025 y febrero 2026.

5. RECOMENDACIONES |

Verificacion de Efectividad: A pesar del cumplimiento del 100% en las actividades, es
importante que en las préximas auditorias internas se evalue la efectividad real de las
capacitaciones, verificando que no se repitan las fallas de seguimiento en contratos
especificos.

Mantenimiento de Estandares: Continuar con el rigor en los analisis financieros
periédicos para evitar inconsistencias en las revelaciones de las préximas vigencias.

Sostenibilidad del Sistema: Institucionalizar los seguimientos mensuales aleatorios a la
contratacion como una practica permanente, mas alla de los requerimientos especificos
del plan de mejoramiento, para asegurar la transparencia constante.
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Falta de seguimiento desde la : Garantizar el uso adecuado de los PR . . Se realizaron capacitaciones programadas en
P " funcionarios encargados de supervisar P n i Realizar capacitacion a los supervisores Registro de N . .
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